
2022 年度项目支出绩效自评表

宿州市军供站绩效自评项目清单：

1、新老兵运输保障经费项目。

2、军供站客房规划建设改造项目。

3、部队后勤保障项目。



项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 新老兵运输保障经费

主管部门 宿州市退役军人事务局 实施单位 宿州市军供站

项目资金
(万元)

年 初 预 算
数

全年预算数

(A)

全年执行数

(B) 分值

执行率
（ B/A
）

得分

年度资金总额: 20 20 20 10 100% 10

其中:本年财政拨
款

20 20 20 10 100% 10

上年结转资金

其他资金

年度总
体目标
完成

预期目标 实际完成情况
新老兵运输保障经费项目资金 20 万元用于过往部队、入伍新兵退伍
老兵、民兵训练等饮食、饮水供应，以及提供舒适环境和饮食饮水
质量

新老兵运输保障经费项目资金 20 万元
已全部用于过往部队、入伍新兵退伍老
兵、民兵训练等饮食、饮水供应，以及
提供舒适环境和饮食饮水质量

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指

标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

及 改进措

施

产出指标

(50 分)

数量指标
指标 1:接待新兵和老兵、民兵训 保密 保密 15 15

质量指标
指标 1:接待新兵和老兵、民兵训 优 优 10 10

时效指标
指标 1:接待新兵和老兵、民兵训 2022.1

-12
2022.1-1
2

10 10

成本指标
指标 1:接待新兵和老兵、民兵训 20 万元 20 万元 15 15

效益指标

(30 分)

经济效益

指标

指标 1:

指标 2:

社会效益

指标

指标 1:让新兵和老兵满意 更好服
务国防

更好服务
国防

8 8

指标 2:民兵后勤保障 更好服
务国防

更好服务
国防

8 8

生态效益

指标

指标 1:

可持续影

响指标

指标 1:让新兵和老兵满意 可持续 可持续 7 7

指标 2:让新兵和老兵满意 长期 长期 7 7

满意度

指标

(10 分)

服务对象

满意度指

标

指标 1:保障部队满意度 98% 以
上

98%以上 4 4

指标 2:新老兵满意度 96% 以
上

96%以上 3 3

指标 3:参训民兵满意度 95% 以
上

95%以上 3 3

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 军供站客房规划建设改造

主管部门 宿州市退役军人事务局 实施单位宿州市军供站

项目资金

(万元)

年初预算

数

全年预算数

(A)

全年执行数

(B)
分值

执行率

（B/A

）

得

分

年度资金总额: 40 40 39.94 10 99.85% 9.99

其中:本年财政拨

款

40 40 39.94 10 99.85% 9.99

上年结转资金

其他资金

年度总

体目标

完成

预期目标 实际完成情况

军供站客房规划建设改造项目资金 40万元用于军供站客房规划

建设，为新老兵、民兵提供舒适环境。

军供站客房规划建设改造项目资金

40 万元用于军供站客房规划建设，

为新老兵、民兵提供舒适环境。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指

标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

及 改进措

施

产出指

标

(50 分)

数量指标
指标 1:军供站客房规划建设改造 保密 保密 15 15

质量指标
指标 1:军供站客房规划建设改造 优良 优良 10 10

时效指标
指标 1:军供站客房规划建设改造完 2022.1

2
2022.12 10 10

成本指标
指标 1:军供站客房规划建设改造 40万元39.94 万

元
15 15

效益指

标

(30 分)

经济效益指

标

指标 1:

指标 2:

社会效益

指标

指标 1 军供站客房规划建设改造

符合正
规化建
设要求

符合正规
化建设要
求

8 8

生态效益

指标

指标 1:

可持续影

响指标
指标 1:军供站客房规划建设改造

更好地
保障军
队运输
和饮食
供应

更好地保
障军队运
输和饮食
供应

7 7

满意度

指标

(10 分)

服务对象

满意度指

标

指标 1:保障部队满意度 98%以
上

98%以上 4 4

总分 100 99.99



项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 部队后勤保障

主管部门 宿州市退役军人事务局 实施单位宿州市军供站

项目资金

(万元)

年初预算

数

全年预算数

(A)

全年执行数

(B)
分值

执行率

（B/A

）

得

分

年度资金总额: 10 10 9.60 10 96% 9.6

其中:本年财政拨

款

10 10 9.60 10 96% 9.6

上年结转资金

其他资金

年 度 总

体 目 标

完成

预期目标 实际完成情况

部队后勤保障 10万元用于过往部队、入伍新兵退伍老兵、民兵

训练等饮食、饮水供应，以及提供舒适环境和饮食饮水质量

部队后勤保障 9.6万元用于过往部队

元已全部用于过往部队、入伍新兵退

伍老兵、民兵训练等饮食、饮水供应，

以及提供舒适环境和饮食饮水质量

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指

标值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析

及 改进措

施

产出指标

(50 分)

数量指标
指标 1:接待新兵和老兵、民兵训保保密 保密 15 15

质量指标
指标 1:接待新兵和老兵、民兵训优 优 10 10

时效指标
指标 1:接待新兵和老兵、民兵训2022.1

-12
2022.1-1
2

10 10

成本指标
指标 1:接待新兵和老兵、民兵训10万元10万元 15 15

效益指标

(30 分)

经济效益

指标

指标 1:

指标 2:

社会效益

指标

指标 1:让新兵和老兵满意 更好服
务国防

更好服务
国防

8 8

指标 2:民兵后勤保障 更好服
务国防

更好服务
国防

8 8

生态效益

指标

指标 1:

可持续影

响指标

指标 1:让新兵和老兵满意 可持续 可持续 7 7
指标 2:让新兵和老兵满意 长期 长期 7 7

满意度

指标

(10 分)

服务对象

满意度指

标

指标 1:保障部队满意度 98%以
上

98%以上 4 4
指标 2:新老兵满意度 96%以

上
96%以上 3 3

指标 3:参训民兵满意度 95%以
上

95%以上 3 3

总分 100 99.60


