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宿州市退役军人事务局（本级）2022 年度

项目支出绩效自评表

绩效自评项目清单
1.双拥办公经费（双拥考核要求，含羽毛球、篮球比赛）

2.两节慰问（含党建 20 万）

3.维稳接访

4.市直企业退休“两参”人员生活补助

5.退役士兵专项经费（含自谋职业补助、一次性经济补助、待安置期间

生活补助）

6.新办公用房房租和运行费

7.上年结转宿州市退役军人事务局办公室装修设计施工一体化建设项

目

8.新办公室消防及空调设备安装项目
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项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

注: 1.一级指标分值统一设置为: 产出指标 50 分、效益指标 30 分、服务对象满意度指标 10 分、预算资金执行率 10 分。如有特殊情

况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于 100 分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该 指

标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为: 达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档,分 别按

照该指标对应分值区间 100-80%(含 80%)、80-60%(含 60%)、60-0%合理确定分值.

3.定量指标若为正向指标(即指标值为≥*) ,则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值×该指标分值;若定量指标为反向指 标
(即指标值为≤*) ,则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值×该指标分值;定量指标得分最高不得超过该指标分值上限.
4.评价得分说明: 说明全年实际值与年度指标值偏离情况(未达、持平、超额) .

项目名称 双拥办公经费（双拥考核要求，含羽毛球、篮球比赛）

主管部门 宿州市退役军人事务局 实施单位 宿州市退役军人事务局

项目资金
(万元)

年初预算数
全年预算数

(A)
全年执行数

(B) 分值
执 行 率
（B/A） 得分

年度资金总额: 45 39.3 38.7 10 98.5% 9.85

其中:本年财政拨款 45 39.3 38.7 10 98.5% 9.85

上年结转资金

其他资金

年度
总体
目标
完成

预期目标 实际完成情况

贯彻落实党中央、国务院、中央军委和习近平总书记关于加强军

政军民团结的决策部署及系列重要指示批示精神，紧紧围绕经济

社会发展、国防和军队建设，着力推进军民融合发展、切实保障

双拥工作日常办公需要，深入开展拥军优属、拥政爱民活动。

贯彻落实决策部署及系列重要指示批

示精神，围绕经济社会发展、国防和军

队建设，着力推进军民融合发展、切实

保障双拥工作日常办公需要，深入开展

拥军优属、拥政爱民活动。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指

标

(50 分)

数量指标

指标 1：参加省双拥杯乒乓球比赛 1次 完成 8 8

指标 2：举办市双拥杯羽毛球比赛 1次 完成 7 7

质量指标

指标 1：满足日常办公需要 有效保障 有效保障 5 5

指标 2：加强军民团结 有效加强 有效加强 5 5

指标 3：保障群众性、社会化双拥活动 有效保障 有效保障 5 5

时 效 指
标

指标 1：双拥办公经费开支 全年 持续全年 5 5

指标 2：参加省双拥杯乒乓球比赛 9月份前 完成 3 3

指标 3：举办市双拥杯羽毛球比赛 10 月份前 完成 2 2

成本指标

指标 1：双拥办公经费 ≦30 万元 28.7 万元 6 6

指标 2：参加省双拥杯乒乓球比赛 ≦5万元 2万元 1 1

指标 3：举办市双拥杯羽毛球比赛 ≦10 万元 9万元 3 3

效益指

标 (30

分)

经济效益

指标

社会效益

指标

指标 1：有效保障经济社会发展、国防和

军队建设
持续保障 持续保障 8 8

指标 2：增强军民互动，促进群众性、社

会化双拥活动蓬勃发展
持续增强 持续增强 7 7

生态效益

指标

可持续影

响指标

指标 1：形成党政主导、军地互动、社会

支持、全民参与的社会化“大双拥”格局
持续影响 持续影响 8 8

指标 2：密切军政军民关系，促进群众性、

社会化双拥活动蓬勃发展
持续影响 持续影响 7 7

满意度

指标
(10 分)

服务对象
满意度指
标

指标 1：省双拥杯乒乓球比赛参与人员满

意度
≧95% ≧95% 5 5

指标 2：市双拥杯羽毛球比赛参与人员满

意度
≧95% ≧95% 5 5

总分 100 99.85
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附件1:

项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

注: 1.一级指标分值统一设置为: 产出指标 50 分、效益指标 30 分、服务对象满意度指标 10 分、预算资金执行率 10 分。如有特殊情

况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于 100 分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该 指

标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为: 达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档,分 别按

照该指标对应分值区间 100-80%(含 80%)、80-60%(含 60%)、60-0%合理确定分值.

3.定量指标若为正向指标(即指标值为≥*) ,则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值×该指标分值;若定量指标为反向指 标
(即指标值为≤*) ,则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值×该指标分值;定量指标得分最高不得超过该指标分值上限.
4.评价得分说明: 说明全年实际值与年度指标值偏离情况(未达、持平、超额) .

项目名称 两节慰问（含党建 20 万）

主管部门 宿州市退役军人事务局 实施单位 宿州市退役军人事务局

项目资金
(万元)

年初预算数
全年预算数

(A)
全年执行数

(B) 分值
执行率
（B/A） 得分

年度资金总额: 240 239.95 237.04 10 98.8% 9.88

其中:本年财政拨款 240 239.95 237.04 10 98.8% 9.88

上年结转资金

其他资金

年 度
总 体
目 标
完成

预期目标 实际完成情况

创造和谐稳定的社会环境，维护军队退役人员稳定，为地方建设贡献力量；

激励现役军人热爱军营、安心服役，提高练兵打仗热情和本领；强化党员

教育管理，建设模范基层党组织，推动机关党的建设高质量发展,建设让党

和人民满意的机关。

社会环境和谐稳定，维护军队退役人员稳定，为地

方建设贡献力量，较好实现激励现役军人热爱军

营、安心服役，提高练兵打仗热情和本领；强化党

员教育管理。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级指
标 二级指标 三级指标

年度指标值 实际完成值
分值 得分

偏差原因分析及 改
进措施

产出

指标

(50

分)

数量指标

指标 1：慰问部队 14 个,22 批次 14 个,22 批次 5 5

指标 2：慰问重点优抚对象、执行重

大任务现役官兵、边海防现役官兵、

优秀退役军人及“两参”退役士兵

400 人左右 407 人 5 5

指标 3：慰问荣军医院、荣康医院、

军休所、光荣院
500 人左右 489 人 5 5

质量指标

指标 1：慰问品合格率 100% 100% 8 8

指标 2：满足党建工作需要 有效保障 有效保障 7 7

时效指标

指标 1：慰问完成时间
每年“八一”、

春节前后慰问
年底前完成 5 5

指标 2：党建工作 按照序时进度 持续全年 5 5

成本指标

指标 1：“两节”慰问 ≦220 万元 218 万元 8 8

指标 2：党建工作 ≦20 万元 19.04 万元 2 2

效益

指标
(30

分)

经济效益

指标

指标 1:

指标 2:

社会效益

指标

指标 1：提升军队战斗力，推进军地

共建，升华军民鱼水情
不断促进 不断促进 5 5

指标 2：群体人员稳定，营造双拥的

良好氛围
有效保障 有效保障 5 5

生态效益

指标

指标 1:

指标 2:

可持续影

响指标

指标 1：促进军地融合发展，不断巩

固和发展军政军民团结的良好局面
持续影响 持续影响 8 8

指标 2：推进军地和谐，促进社会环

境稳定
有效影响 有效影响 6 6

指标 3：强化党员教育管理，建设模

范基层党组织
持续影响 持续影响 6 6

满意度

指标
(10
分)

服务对象
满意度指

标

指标 1：慰问对象满意度 ≧95% ≧95% 10 10

指标 2:

总分 100 99.88
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附件1:

项目支出绩效自评表
（2022年度）

注: 1.一级指标分值统一设置为: 产出指标 50 分、效益指标 30 分、服务对象满意度指标 10 分、预算资金执行率 10 分。如有特殊情

况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于 100 分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该 指

标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为: 达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档,分 别按

照该指标对应分值区间 100-80%(含 80%)、80-60%(含 60%)、60-0%合理确定分值.

3.定量指标若为正向指标(即指标值为≥*) ,则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值×该指标分值;若定量指标为反向指 标
(即指标值为≤*) ,则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值×该指标分值;定量指标得分最高不得超过该指标分值上限.
4.评价得分说明: 说明全年实际值与年度指标值偏离情况(未达、持平、超额) .

项目名称 维稳接访

主管部门 宿州市退役军人事务局 实施单位 宿州市退役军人事务局

项目资金
(万元)

年初预算数
全年预算数

(A)
全年执行数

(B) 分值
执 行 率
（B/A） 得分

年度资金总额: 95 88.38 88.32 10 99.9% 9.99

其中:本年财政拨款 95 88.38 88.32 10 99.9% 9.99

上年结转资金

其他资金

年 度
总 体
目 标
完成

预期目标 实际完成情况

提升退役军人信访工作能力；

及时处置信访事项，化解矛盾，实现信访降量退位；

对困难退役军人信访的，开展慰问救助，体现党和政府关爱。

大大提升退役军人信访工作能力；

实现及时处置信访事项，,实现信访降量退位；开

展慰问救助生活困难退役军人，体现党和政府关

爱。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指 标值 实际完成值

分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

(50 分)

数量指标

指标 1：部、省两级信访总量 300 件 ≦300 件 5 5

指标 2：信访工作人员培训 150 人次 176 人次 5 5

指标 3：开展慰问救助 30 人次 63 人次 5 5

质量指标

指标 1：信访办结率 ≧95% ≧95% 5 5

指标 2：培训合格率 ≧95% ≧95% 5 5

指标 3：慰问救助产品合格率 100% 100% 5 5

时效指标

指标 1：信访办结时限 60 日内 60 日内 2 2

指标 2：培训时间 3天 2022 年底 3 3

指标 3：慰问救助时间 常态化慰问 完成 5 5

成本指标

指标 1：信访工作人员培训 ≦5万元 3万元 2 2

指标 2：慰问救助 ≦50 万元 48.82 万元 4 4

指标 3：维稳费用 ≦40 万元 37 万元 4 4

效益指标
(30 分)

经济效益指

标

社会效益

指标

指标 1：重大活动和重要时段涉军群

体稳定

无涉军群体重

大事件发生

无涉军群体

重大事件发

生

10 10

指标 2：信访队伍业务能力 有效提高 有效提高 10 10

生态效益

指标

可持续影

响指标

指标 1：维护退役军人合法权益，让

退役军人感受到党和政府的关爱
持续影响 持续向好 5 5

指标 2：信访总量下降 持续影响 持续影响 5 5

满意度

指标
(10 分)

服务对象
满意度指

标

指标 1：信访人员满意率 ≧90% 95% 5 5

指标 2：慰问救助对象满意度 ≧95% 100% 5 5

总分 100 99.99
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附件1:

项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

注: 1.一级指标分值统一设置为: 产出指标 50 分、效益指标 30 分、服务对象满意度指标 10 分、预算资金执行率 10 分。如有特殊情

况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于 100 分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该 指

标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为: 达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档,分 别按

照该指标对应分值区间 100-80%(含 80%)、80-60%(含 60%)、60-0%合理确定分值.

3.定量指标若为正向指标(即指标值为≥*) ,则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值×该指标分值;若定量指标为反向指 标
(即指标值为≤*) ,则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值×该指标分值;定量指标得分最高不得超过该指标分值上限.
4.评价得分说明: 说明全年实际值与年度指标值偏离情况(未达、持平、超额) .

项目名称 市直企业退休“两参”人员生活补助

主管部门 宿州市退役军人事务局 实施单位 宿州市退役军人事务局

项目资金
(万元)

年初预算数
全年预算数

(A)
全年执行数

(B) 分值
执行率
（B/A） 得分

年度资金总额: 96 96 88.53 10 92.2% 9.22

其中:本年财政拨款 96 96 88.53 10 92.2% 9.22

上年结转资金

其他资金

年度
总体
目标
完成

预期目标 实际完成情况

落实部、省厅文件要求，积极营造和谐稳定社会环境，不断维护提升退

役军人社会地位和幸福感、获得感。

补助款和提标款及时、足额发放，通过发

放困难补助，使企业退休两参人员的基本

生活得到有效保障。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指标值 实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及改
进措施

产出指标

(50 分)

数量指标

指标 1：企业退休两参人员困难补

助发放人数
110 人左右 104 10 10

质量指标

指标 1：经费足额拨付率 100% 100% 10 10

指标 2：补助调整标准按规定执行

率
100% 100% 10 10

时效指标

指标 1：生活补助拨付时间 每月拨付 每月拨付 10 10

成本指标

指标 1：市直企业退休“两参”人

员生活补助
≦96 万元/年 88.53 10 10

指标 2：

效益指标

(30 分)

经济效益指

标

指标 1：

指标 2：

社会效益

指标

指标 1：人员生活情况得到改善 持续改善 持续改善 8 8

指标 2： 维护广大退役士兵合法

权益
持续增强 持续增强 7 7

生态效益

指标

指标 1：

指标 2：

可持续影

响指标

指标 1：营造关心关爱社会氛围 持续影响 持续影响 8 8

指标 2：促进涉军群体人员稳定 不断促进 不断促进 7 7

满意度

指标
(10 分)

服务对象
满意度指

标

指标 1：两参人员满意度 ≥95% ≥95% 10 10

指标 2:

总分 100 99.22
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附件1

项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

值统一设置为: 产出指标 50 分、效益指标 30 分、服务对象满意度指标 10 分、预算资金执行率 10 分。如有特殊情 况，上述权重

可做适当调整，但加总后应等于 100 分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该 指标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为: 达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档,分 别按

照该指标对应分值区间 100-80%(含 80%)、80-60%(含 60%)、60-0%合理确定分值.

3.定量指标若为正向指标(即指标值为≥*) ,则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值×该指标分值;若定量指标为反向指 标
(即指标值为≤*) ,则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值×该指标分值;定量指标得分最高不得超过该指标分值上限.
4.评价得分说明: 说明全年实际值与年度指标值偏离情况(未达、持平、超额) .

项目名称 退役士兵专项经费（含自谋职业补助、一次性经济补助、待安置期间生活补助）

主管部门 宿州市退役军人事务局 实施单位 宿州市退役军人事务局

项目资金
(万元)

年初预算数
全年预算数

(A)
全年执行数

(B) 分值
执行率
（B/A） 得分

年度资金总额: 86 81 47.8 10 59% 5.9

其中:本年财政拨款 86 81 47.8 10 59% 5.9

上年结转资金

其他资金

年度
总体
目标
完成

预期目标 实际完成情况

解决历史遗留问题，维护社会稳定；及时足额发放退役士兵经济补助，
创造和谐稳定的社会环境，维护退役军人群体稳定，为地方建设贡献
力量；全面落实退役士兵优惠政策，完成年度安置任务。

按时足额发放了自谋职业金和退役士兵经
济补助，创造和谐稳定的社会环境，维护
退役军人群体稳定，为地方建设贡献力量。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级
指标

二级指标 三级指标
年度指 标

值
实际完成

值
分值 得分

偏差原因分及改
进措施

产出指标

(50 分)

数量指标

指标 1：发放退役士兵自谋职业金
依据申请人

数发放
已完成

5 5

指标 2：随军家属补助人数 依据申请人

数发放
已完成 5 5

指标 3：待安置期间生活补助人数 依据申请人

数发放
已完成 5 5

指标 4：发放参战人员保险费用
依据申请人

数发放
已完成

5 5

质量指标指标 1：各项经费支出合规、足额拨付 按时发放 按时发放 10 10

时效指标

指标 1：自谋职业补助发放时间 按时发放 按时发放 3 3

指标 2：一次性经济补助发放时间 按时发放 按时发放 3 3

指标 3：待安置期间生活补助发放时间
按时发放 按时发放

4 4

成本指标

指标 1：自谋职业补助及待安置期间生
活补助金额

按标准发放 按标准发放
3 3

指标 2：随军家属补助金额 按标准发放 按标准发放 3 3

指标 3：退役士兵生活困难补助金额 按标准发放 按标准发放 4 4

效益指标

(30 分)

经济效益
指标

社会效益
指标

指标 1：维护广大退役士兵合法权益 持续坚持 持续坚持 8 8

指标 2：促进群体人员稳定，保障军地
和谐

持续坚持 持续坚持 7 7

生态效益
指标

指标 1:

指标 2:

可持续影
响指标

指标 1：促进国防建设，增强军地军民
融合发展

持续影响 持续影响
8 8

指标 2：营造关心关爱退役士兵氛围社
会环境稳定

持续影响 持续影响 7 7

满意度

指标
(10 分)

服 务 对 象
满 意 度 指
标

指标 1：退役军人满意度 ≧95% ≧95% 10 10

总分 100 95.9

本年度申请待安置期

间生活补助、自谋职

业补助退役军人人

数小于预期。
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附件1:

项目支出绩效自评表
（2022年度）

注: 1.一级指标分值统一设置为: 产出指标 50 分、效益指标 30 分、服务对象满意度指标 10 分、预算资金执行率 10 分。如有特殊情

况，上述权重可做适当调整，但加总后应等于 100 分。各部门根据各项指标重要程度确定三级指标的分值。得分一档最高不能超过该 指

标分值上限。

2.定性指标根据指标完成情况分为: 达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档,分 别按

照该指标对应分值区间 100-80%(含 80%)、80-60%(含 60%)、60-0%合理确定分值.

3.定量指标若为正向指标(即指标值为≥*) ,则得分计算方法应用全年实际值/年度指标值×该指标分值;若定量指标为反向指 标
(即指标值为≤*) ,则得分计算方法应用年度指标值/全年实际值×该指标分值;定量指标得分最高不得超过该指标分值上限.
4.评价得分说明: 说明全年实际值与年度指标值偏离情况(未达、持平、超额) .

项目名称 新办公用房房租和运行费

主管部门 宿州市退役军人事务局 实施单位 宿州市退役军人事务局

项目资金
(万元)

年初预算数
全年预算数

(A)
全年执行数

(B) 分值
执 行 率
（B/A） 得分

年度资金总额: 75 75 74.8 10 99.7% 9.97

其中:本年财政拨款 75 75 74.8 10 99.7% 9.97

上年结转资金

其他资金

年度总体
目标完成

预期目标 实际完成情况

因工作需要，续租办公用房，更好地为退役军人服务，扎实开展退役军

人事务工作，维护政府机关良好形象和军人事务工作严肃性。

续租办公用房，更好地为退役军人服务，

扎实开展退役军人事务工作，维护政府

机关良好形象和军人事务工作严肃性。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

(50 分)

数量指标

指标 1：办公用房运行 1800 平米

左右
1800 平米 8 8

指标 2：支付房租 1年 1年 7 7

质量指标

指标 1：符合物业管理服务有关规定 符合标准 符合标准 10 10

时效指标

指标 1：2022 年 全年 全年 5 5

指标 2：支付房租时间 每年 9月份 5 5

成本指标

指标 1：支付房租费用 70 万元 70 万元 10 10

指标 2：维修运行费用 5万元/年 5万元 5 5

效益指标

(30 分)

经济效益指

标

社会效益

指标

指标 1：改善市退役军人事务局办公

环境
大大改善 大大改善 5 5

指标 2：满足城市文明创建和规范办

公要求
持续影响 持续影响 5 5

指标 3：便于应对大规模来访活动 持续保障 持续保障 5 5

生态效益

指标

可持续影

响指标

指标 1：更好的为退役军人服务，扎

实开展退役军人事务工作
持续增强 持续增强 8 7

指标 2：维护政府机关形象和退役军

人事务工作的严肃性
持续保障 持续保障 8 7

满意度

指标
(10 分)

服务对象
满意度指

标

指标 1：服务对象满意率 ≧90% 95% 10 10

指标 2:

总分 100 99.97
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附件1:

项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 上年结转宿州市退役军人事务局办公室装修设计施工一体化建设项目

主管部门 宿州市退役军人事务局 实施单位 宿州市退役军人事务局

项目资金

(万元)

年初预算数
全年预算数

(A)

全年执行数

(B)
分值

执 行 率

（B/A）
得分

年度资金总额: 47.29 47.29 37.53 10 79.36% 7.94

其中:本年财政拨款

上年结转资金 47.29 47.29 37.53 10 79.36% 7.94

其他资金

年度总体

目标完成

预期目标 实际完成情况

改善办公环境，维护政府机关良好形象和军人事务工作严肃性，满足必

需的办公条件，建设符合标准的退役军人服务接待大厅、会议室、档案

室、保密机要室、值班室等场所

改善办公环境，维护政府机关良好形象和军

人事务工作严肃性，满足必需的办公条件，

扎实开展退役军人事务工作。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

(50 分)

数量指标
指标 1：办公用房装修面积 1800 平米 1800 平米 15 15

指标 2：

质量指标
指标 1：装修用材 安全环保 安全环保 8 8

指标 2：购置设备合格率 100% 100% 7 7

时效指标
指标 1：竣工验收 2022 年 全年 10 10

指标 2：

成本指标
指标 1：办公用房装修费用 ≤47.29 万 37.53 万 10 10

指标 2：

效益指标

(30 分)

经济效益指

标

社会效益

指标

指标 1：改善市退役军人事务局办公

环境
大大改善 改善 5 5

指标 2：满足城市文明创建和规范办

公要求
持续影响 影响 5 5

指标 3：便于应对大规模来访活动 持续保障 保障 5 5

生态效益

指标

可持续影

响指标

指标 1：更好的为退役军人服务，扎

实开展退役军人事务工作
持续增强 持续增强 8 7

指标 2：维护政府机关形象和退役军

人事务工作的严肃性
持续保障 持续保障 8 7

满意度

指标

(10 分)

服务对象

满意度指

标

指标 1：服务对象满意率 ≧90% 90% 10 10

指标 2:

总分 100 97.94

设计施工一体化
项目，支出资金据
实结算，结算审计

压减较多
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项目支出绩效自评表

（2022年度）

项目名称 新办公室消防及空调设备安装项目

主管部门 宿州市退役军人事务局 实施单位 宿州市退役军人事务局

项目资金

(万元)

年初预算数
全年预算数

(A)

全年执行数

(B)
分值

执 行 率

（B/A）
得分

年度资金总额: 98 98 90.76 10 92.6% 9.26

其中:本年财政拨款 98 98 90.76 10 92.6% 9.26

上年结转资金

其他资金

年度总体

目标完成

预期目标 实际完成情况

改善办公环境，维护政府机关良好形象和军人事务工作严肃性，满足必

需的办公条件，建设符合标准的退役军人服务接待大厅、会议室、档案

室、保密机要室、值班室等场所，以便于更好的服务退役军人，扎实开

展退役军人事务工作。

改善办公环境，维护政府机关良好形象和军

人事务工作严肃性，满足必需的办公条件，

扎实开展退役军人事务工作。

年
度
绩
效
指
标
完
成
情
况

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标

值

实际完成

值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

(50 分)

数量指标
指标 1：消防报警、喷淋灭火、通风 1780 平米 1780 平米 10 10

指标 2：中央空调机组 ≦54 组 38 组 10 10

质量指标

指标 1：消防设施
安全环保，

符合招标

安全环保，

符合招标
8 8

指标 2：空调机组
保质保量，

符合招标

保质保量，

符合招标
7 7

时效指标
指标 1：完成时间 2022 年 全年 5 5

指标 2：

成本指标
指标 1：消防设施及空调安装等 ≦98 万 90.76万元 10 10

指标 2：

效益指标

(30 分)

经济效益指

标

社会效益

指标

指标 1：改善市退役军人事务局办公

环境
大大改善 改善 15 15

生态效益

指标

可持续影

响指标

指标 1：更好的为退役军人服务，扎

实开展退役军人事务工作
持续增强 持续增强 15 15

满意度

指标

(10 分)

服务对象

满意度指

标

指标 1：服务对象满意率 ≧90% 95% 10 10

指标 2:

总分 100 99.26


