
项目支出绩效目标表

 （2026年度）                                

项目名称 退役军人就业创业工作经费

主管部门及代码 [606]宿州市退役军人事务局 实施单位 宿州市退役军人事务局

项目来源 本级申报项目 资金投向领域

项目期限 3年 其中：建设期限 运营期限

项目资金

（万元）

 年度资金总额：       7.00 

   其中：财政拨款       7.00 

         专项债券      0.00 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

举办退役军人创业创新活动，为退役军人创业搭建平台。举办退役军人专场招聘会，助力退役军人高质量就业。举办退役军人创业培训

班，提升退役军人创业者经营能力和创业成功率。举办（承办）长三角退役军人就业创业一体化发展相关活动，助力长三角就业创业公
共就业服务一体化发展，提升退役军人就业竞争力，增加宿州就业工作影响力。

绩
效
指

标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

开展退役军人专场招聘会次数 ≥2场

退役军人大赛参加人数 ≥15人

创业培训人次 ≥20人

质量指标

大赛验收合格率 ≥95%

创业培训完成度 ≥95%

经费支出合规性 严格执行相关财经制度

招聘会完成度 ≥95%

时效指标

创业大赛时间 2026年12月31日前完成

退役军人专场招聘会举办时间 每月一次

创业培训时间 2026年12月31日前完成

成本指标

退役军人创业培训 ≤20000元

退役军人常态化招聘 ≤20000元

退役军人创业创新（职业技能）大赛 ≤30000元

效益

指标

经济效益 不产生经济效益 不适用

社会效益
举办退役军人创业创新活动对促进退

役军人就业创业的提升度
不断提升

生态效益 不产生生态效益 不适用

可持续影响
对退役军人综合素质的改善或提升的

持续影响程度
较高

满意
度指
标

服务对象满意度

退役军人对全市就业创业帮扶活动的
满意度

≥90%

退役军人满意度 ≥95%



项目支出绩效目标表

 （2026年度）                                

项目名称 维稳接访（关爱帮扶、志愿服务、专项业务）

主管部门及代码 [606]宿州市退役军人事务局 实施单位 宿州市退役军人事务局

项目来源 本级申报项目 资金投向领域

项目期限 3年 其中：建设期限 运营期限

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       70.00 

   其中：财政拨款       70.00 

         专项债券      0.00 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

1. 提升办理退役军人信访诉求工作能力，加强单位信访队伍建设，增强为退役军人服务能力；2. 及时处置信访事项，有效化解矛

盾，推动信访降量退位；3. 对困难退役军人开展慰问救助，切实纾困解难，体现党和政府关爱；4. 落实志愿服务活动常态化、项目
化、品牌化要求，完成“文明祭扫 平安清明”和“红耀江淮”等志愿活动任务。

绩
效
指

标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

驻京培训人次 ≥20人

信访队伍培训次数 ≥2次

困难救助人数 ≥90人

开展志愿活动 ≥8场

退役军人进京到省信访量 ≤100件

质量指标

困难退役军人救助质量 规范合规

信访事项按期办结率 100%

志愿活动任务完成率 100%

退役军人进京到省信访首办时限 5个工作日之内

时效指标

信访队伍培训及驻京培训 2026年全年

困难退役军人救助 2026年全年

志愿活动及时性 2026年全年

退役军人进京到省信访办理 2026年全年

成本指标

开展志愿活动费用 ≤5万元

困难救助费用 ≤50万元

信访队伍培训次数及驻京培训 ≤5万元

进京到省信访退役军人稳控 ≤10万元

效益
指标

经济效益 不产生经济效益 不适用

社会效益

困难退役军人和军属烈属得到及时救
助，为困难退役军人纾困解难，拓宽
帮扶范围，改善生活质量，感受到党

和政府的温暖。

持续保障

生态效益 不产生生态效益 不适用

可持续影响
对维护退役军人合法权益，让广大退
役军人感受到党和政府的关爱的影响

持续影响

满意
度指
标

服务对象满意度

志愿服务对象满意度 ≥90%

困难退役军人满意度 ≥90%

进京到省信访退役军人满意度 ≥90%

参与培训人员满意度 ≥95%



项目支出绩效目标表

 （2026年度）                                

项目名称 办公用房房租及运行费

主管部门及代码 [606]宿州市退役军人事务局 实施单位 宿州市退役军人事务局

项目来源 本级申报项目 资金投向领域

项目期限 3年 其中：建设期限 运营期限

项目资金

（万元）

 年度资金总额：       70.00 

   其中：财政拨款       70.00 

         专项债券      0.00 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度

目标
保障单位正常运转。保障单位安保，保障办公区域整洁。

绩
效

指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

办公用房面积 1800平方米

保安保洁人数 4人

质量指标
保障单位基本运行 有效保障

符合物业管理服务有关规定 符合标准

时效指标

物业服务费支付时间 每季度支付

房租支付时间 合同签订后一次性支付一年租金

成本指标

支付房租 ≤70万元

物业服务费 ≤2.4万元

安保人员工资费用 ≤10.6万元

水电费 ≤5万元

效益
指标

经济效益 不产生经济效益 不适用

社会效益 保障单位正常运转 有效保障

生态效益 不产生生态效益 不适用

可持续影响 不产生可持续影响 不适用

满意

度指
标

服务对象满意度

对安保人员服务满意度 ≥95%

单位职工满意度 ≥95%

对物业满意度 ≥95%



项目支出绩效目标表

 （2026年度）                                

项目名称 两节慰问(含党建、双拥经费)

主管部门及代码 [606]宿州市退役军人事务局 实施单位 宿州市退役军人事务局

项目来源 本级申报项目 资金投向领域

项目期限 3年 其中：建设期限 运营期限

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       244.50 

   其中：财政拨款       244.50 

         专项债券      0.00 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度

目标

加大拥军优抚、安置政策落实力度，春节、八一前夕慰问边海防现役官兵家庭、困难现役军人家庭等。帮助解决现役军人“三后”问
题：1.随军家属就业2.军人子女教育优待3.退役士兵安置。激励现役军人热爱军营、安心服役，提高练兵打仗热情和本领，维护军队退

役人员稳定，为地方建设贡献力量。深入开展拥军优属、拥政爱民活动，谋划组织宿州市“双拥杯”羽毛球比赛。通过开展形式多样的
双拥宣传和全民国防教育，推动双拥传统传承，营造关心国防、热爱军队、尊崇军人的社会氛围。

绩
效
指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

举办市双拥杯羽毛球赛次数 1次

慰问部队数量 ≥10家

慰问边海防现役官兵家庭、困难现役

军人家庭人数
≥300人

慰问疗养机构：荣军医院、荣康医院
、军休所、光荣院

4家

参加省双拥杯篮球赛次数 1次

质量指标
慰问品合格率 100%

群众性、社会化双拥活动完成度 100%

时效指标

组织宿州市“双拥杯”羽毛球比赛 9月

参加省双拥杯篮球赛 10月

慰问时间 春节、八一前夕

成本指标

双拥活动费用 ≤37.5万元

慰问优抚单位 ≤20万元

慰问荣立二等功以上现役军人、部分
现役边海防官兵、部分家庭困难现役

军人

≤10万元

两节慰问15家部队单位 ≤177万元

效益
指标

经济效益 不产生经济效益 不适用

社会效益

通过宣传活动，营造双拥的良好氛
围，推进军地共建，促进群众性、社

会化双拥活动蓬勃发展。
有效促进

帮助解决现役军人“三后”问题：1.
随军家属就业2.军人子女教育优待3.

退役士兵安置。

有效保障

生态效益 不产生生态效益 不适用

可持续影响
开展拥军优属、拥政爱民活动对推动

双拥创建的影响程度
影响程度高

满意

度指
标

服务对象满意度

退役士兵满意度 ≥95%

军人子女满意度 ≥95%

随军未就业家属满意度 ≥95%



项目支出绩效目标表

 （2026年度）                                

项目名称 退役士兵专项经费（随军未就业家属生活补助、自谋职业金）

主管部门及代码 [606]宿州市退役军人事务局 实施单位 宿州市退役军人事务局

项目来源 本级申报项目 资金投向领域

项目期限 3年 其中：建设期限 运营期限

项目资金

（万元）

 年度资金总额：       34.00 

   其中：财政拨款       34.00 

         专项债券      0.00 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

用于退役士兵各项事务工作，切实把退役军人接收安置好、服务保障好、教育管理好、作用发挥好、权益维护好；及时足额发放随军未
就业家属生活补助、自谋职业金，创造和谐稳定的社会环境，维护军队退役人员稳定，为地方建设贡献力量。

绩

效
指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标 随军未就业家属数量 ≥20人

质量指标 补助补贴资金支出合规性 合规支出

时效指标 补助补贴资金兑现及时性 2026年底前

成本指标 随军未就业家属生活补助经费 ≤10600元/年

效益
指标

经济效益 不产生经济效益 不适用

社会效益
通过促进随军未就业家属人员稳定，

保障军地和谐
有效促进

生态效益 不产生生态效益 不适用

可持续影响
增强军地军民融合发展、营造关心关
爱退役士兵的浓厚社会氛围对促进社

会环境稳定的影响程度
影响程度高

满意

度指
标

服务对象满意度

退役士兵满意度 ≥95%

随军未就业家属满意度 ≥95%

军人子女满意度 ≥95%



项目支出绩效目标表

 （2026年度）                                

项目名称 2026_优抚对象抚恤和生活补助经费

主管部门及代码 [606]宿州市退役军人事务局 实施单位 宿州市退役军人事务局

项目来源 本级申报项目 资金投向领域

项目期限 99年 其中：建设期限 运营期限

项目资金

（万元）

 年度资金总额：       107.12 

   其中：财政拨款       107.12 

         专项债券      0.00 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

落实部、省厅文件要求；通过发放生活补助金，两参人员的基本生活得到有效保障，通过对部分参试退役军人体检，保障他们的合法权
益，创造和谐稳定的社会环境，维护和提升退役军人社会地位 。

绩
效

指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标
安排全市参加体检参试退役军人人数 ≥400人

市直企业退休“两参”人员数量 ≥120人

质量指标

市直企业退休“两参”人员生活补助

按规定执行率
100%

参试退役军人体检按规定执行率 100%

时效指标

市直企业退休“两参”人员生活补助
拨付时间

每月中旬

参试人员体检时间 26年年底前

成本指标

市直企业退休“两参”人员生活补助

经费
9480元/人/年

参试人员体检经费 300元/人/年

效益

指标

经济效益 不产生经济效益 不适用

社会效益
市直企业退休“两参”人员生活情况

得到改善
有效改善

生态效益 不产生生态效益 不适用

可持续影响
营造关心关爱优抚对象的社会氛围的

持续影响程度
影响程度高

满意

度指
标

服务对象满意度 两参人员满意度 ≥95%



项目支出绩效目标表

 （2026年度）                                

项目名称 2026_退役安置支出

主管部门及代码 [606]宿州市退役军人事务局 实施单位 宿州市退役军人事务局

项目来源 本级申报项目 资金投向领域

项目期限 99年 其中：建设期限 运营期限

项目资金

（万元）

 年度资金总额：       0.00 

   其中：财政拨款       0.00 

         专项债券      0.00 

         上年结转       0.00 

         其他资金       0.00 

年度
目标

通过发放企业退休军转干部生活困难补助，切实让他们享受到党的政府的温暖，体现国家对退役军人在经济上的优待，信访形势逐步好
转，群体进一步稳定。         

绩
效

指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出

指标

数量指标 困难补助发放人数 ≥370人

质量指标
企业退休军转干部生活补助经费足额

发放率
100%

时效指标 生活补助发放时间 每月中旬

成本指标

生活补助发放标准 30600人/年

企业军转干部生活补助经费 ≤1138.32万元

效益
指标

经济效益 不产生经济效益 不适用

社会效益
切实解决企业军转干部生活困难，群

体进一步稳定
有效保障

生态效益 不产生生态效益 不适用

可持续影响
营造关心关爱退役军人的社会氛围，

让军人成为全社会尊崇的职业
持续影响

满意

度指
标

服务对象满意度 企业军转干部满意度 ≥95%


